Wspoipraca do
odowego z rodzi

Elwira Zadecka
Krakowska Szkota Doradztwa Zawodowego




Wybor zawodu
ewyznacza kierunek ksztatcenia

ewyznacza kierunek i stopien rozwoju
0sobowosci
e umozliwia przynaleznos¢ do danej grupy
zawodowej

ewykonywanie okreslonego zawodu ksztattuje:
przekonania, postawy, styl zycia, potrzeby,
aspiracje

to najwazniejsza decyzja w zyciu

U. M. Fiata Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum
Wyd. e MPI2, Poznan 2009



Trafny wybor zawodu
(daje zadowolenie, przynosi korzysci osobiste i zawodowe)

eodpowiada mozliwosciom psychofizycznym (stan fizyczny
i zdrowotny, rodzaj i poziom umiejetnosci i uzdolnien, gtowne
cechy charakteru)

ejest zgodny z motywacjg mtodziezy-zainteresowaniami
i dgzeniami zawodowymi

ejest zgodny ze spotecznym zapotrzebowaniem na dany
rodzaj dziatalnosci zawodowej (zalezne od ekonomiki i polityki
zatrudnienia-istotne  przyblizenie  tematyki  zawodow
przysztosciowych i deficytowych oraz o duzym spotecznym
zapotrzebowaniu)

U. M. Fiata Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w
gimnazjum Wyd. e MPI2, Poznan 2009



Uczen dobrze przygotowany do wyboru zawodu
epodejmuje decyzje co do wilasnej przysztosci w sposob
samodzielny i Swiadomy
epreferuje zawody w sposob racjonalny
ema 0golng orientacje zawodowg oraz orientacje na temat
zawodow preferowanych przez siebie
ezna kryteria osobowe decydujgce o przydatnosci do danego
zawodu
ema wiedze o wtasnej przydatnosci zawodowej
eposiada wtasciwg orientacje o systemie szkolnictwa oraz wsrod
szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych do zawodéw przez
niego preferowanych
ed3zy do wyksztatcenia w sobie cech dobrego pracownika
ema pozytywny stosunek wobec pracy jako wartosci

U. M. Fiata Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum
Wyd. e MPI2, Poznan 2009






Prawidtowos$ci rozwojowe w procesie wyboru zawodu

Okres wyboru zawodu na podstawie fantazji (do 11 roku zycia): zabawa
i nasladowanie dorostych

Okres probnych wyboréw (od 11-12 r.z do 17 r.2)

1. Wybor zawodu w zaleznosci od zainteresowan (11-12 lat) duza
roznorodnos¢ i zmiennos¢ zainteresowan — najdtuzej to kryterium
utrzymuje sie, inne na zréznicowanym poziomie.

2. Wybdér zawodu na podstawie postrzegania wtasnych umiejetnosci
| uzdolnien (13-16 lat) duza tendencja do poznawania siebie -
samoswiadomosc- jednak obraz samego siebie jest jeszcze niepetny.

3. Wybodr zawodu ze wzgledu na wartosci, jakie dana osoba chce
wdraza¢ w zycie.

Okres realistycznego wyboru (17-18 r.z do 24-25 r.z) okres catosciowego badania
siebie i analizowania kryteriow decydujgcych o wyborze zawodu.
Najkorzystniejszy okres do podejmowania decyzji o wyborze zawodu.

D. Super Psychologia zainteresowan, Warszawa, PWN, 1972



Etap rozwoju zwany adolescencja (dojrzewaniem)
-zmiany fizyczne, dojrzewanie ptciowe i psychiczne,
-zachwianie rownowagi psychicznej: poczucie zagubienia
i osamotnienia, utrata wiary w siebie,

-niestatos¢ i nieadekwatnos¢ pogladow i postaw, brak
zrownowazenia i umiaru, nadmierny krytycyzm,

-potrzeba mitosci, akceptacji, poczucia bezpieczenstwa,
-wchodzenie w nowe srodowiska, sytuacje spoteczne i role,
-tworzenie programow zyciowych w oparciu o wtasne
doswiadczenie i interakcje z otoczeniem

-Znaczenia nabierajg zwigzki interpersonalne
z rowiesnikami, ktorych wptyw wzrasta szczegdlnie
w zakresie spedzania wolnego czasu i stylu bycia. Wybory
edukacyjno-zawodowe to niejednokrotnie wptyw grupy
rowiesnicze;.

D. Super Psychologia zainteresowan, Warszawa, PWN, 1972



Systemy rodzinne — postawy rodzicielskie

Emocjonalna koncentracja na dziecku
R: ochranianie, nadopiekunczos¢ lub nadmierne wymagania.
Dz:  brak inicjatywy, apatia, pasywnos¢, wycofywanie sie z kontaktéw
z otoczeniem, trudnosci w formutowaniu sagdéw i podejmowaniu decyzji,
wyuczona bezradnosc.

Unikanie dziecka
R: zaniedbanie (czeSciowe zaspakajanie potrzeb dziecka) i odrzucenie (brak
zaspakajania potrzeb dziecka).
Dz: poczucie osamotnienia i pustki, poczucie niepewnosci, zanizona
samoocena, silny lek przed odrzuceniem, tendencja do izolacji od
otoczenia.

Akceptacja dziecka (wspotdziatanie, dawanie swobody)
R: charakter przypadkowy, dorazny lub kochajacy.
Dz: w pierwszych dwoch przypadkach niepewnosc, poczucie zagubienia.
W trzecim typie: odwzajemnia mitoS¢ i szacunek, chetnie przebywa
z ludzmi, ma poczucie witasnej wartosci i pewnosci siebie, podejmuje
decyzje, nie zniecheca sie porazkami.

red. W. Kreft Poradnictwo zawodowe w SzOK-ach, Centrum Metodyczne, Warszawa 2009



Czynniki zwiazane z rodzing wplywajace na preferencje
zawodowe miodziezy

epoziom wyksztatcenia rodzicow i starszego rodzenstwa
ezawodowe tradycje rodzinne

epozycja spoteczna rodzicow

easpiracje rodzicow

epoziom wiedzy rodzicow o zawodach proponowanych
dziecku i drogach zdobycia tych zawodow

estosunek rodzicow do nauki i roznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej

epostawy rodzicielskie (stosunek do dziecka)

esytuacja materialna rodzicow

eznajomosc stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka

W. Duda, dr D. Kukla, Rodzice jako podstawowy determinant wyborow edukacyjno-
zawodowych dzieci, Kwartalnik Doradca Zawodowy 1(14)2011



Wpityw rodziny na poziom aspiracji mtodziezy

epoziom wyksztatcenia rodzicow
ewysokos¢ dochoddéw, samoocena warunkow materialnych
emiejsce zamieszkania

estatus ekonomiczny gospodarstwa domowego

W. Duda, dr D. Kukla, Rodzice jako podstawowy determinant wyborow edukacyjno-
zawodowych dzieci, Kwartalnik Doradca Zawodowy 1(14)2011



Nauczyciel

,Doradca nie stoi pomiedzy uczniem a rodzicami. Stara sie

pozna¢ wzajemne relacje i przyjg¢ postawe mediatora
w rozwigzywaniu trudnych problemow lub okreslic zakres
pomocy specjalistycznej.”




Formy pracy z rodzicami

Spotkania warsztatowe (prowadzone tylko dla rodzicow lub
wspolnie z dzie¢mi). Celem ma by¢ uswiadomienie roli rodzicow
w podejmowaniu decyzji zawodowych przez dzieci.

Spotkania informacyjne (pogadanki, prelekcje). Celem jest
podkreslenie wagi swiadomego i trafnego wyboru sciezki edukacyjno-
zawodowej, przy czym wyboru powinno dokonac dziecko, a rolg dorostego
jest jedynie pomoc.

Spotkania z uczniami. Rodzice prezentujg wykonywane przez siebie
zawody, w ten sposdb zapoznajg uczniow z ich specyfika.

Poradnictwo indywidualne prowadzone w celu przedstawienia
wymagan psychofizycznych w poszczegélnych zawodach osobom, u ktorych
wystepuja problemy zdrowotne, emocjonalne ,edukacyjne, decyzyjne.
Witaczanie rodzicéw do gromadzenia materiatow stuzacych uczniom
do poszerzania wiedzy o zawodach i rynku pracy.

red. W. Kreft Poradnictwo zawodowe w SzOK-ach, Centrum Metodyczne, Warszawa 2009



Spotkanie z rodzicami
Cel spotkania: Uswiadomienie rodzicom ich roli w procesie
planowania przysztosci przez dzieci (zgodny z oczekiwaniami rodzicéw).

Tematy poruszane w trakcie spotkania:
*poznanie wiasnego dziecka,
*pobudzanie i zachecanie dziecka do rozwoju,
«Swiat wartosci (znaczenie pracy),
eorganizacja czasu i korzystanie z czasu wolnego,
estawianie wymagan (obowigzkowos¢, systematycznosé),
esamodzielnosc¢ i kreatywnosc,
*wspolne z dzieckiem wykazanie zainteresowan swiatem pracy,
*mozliwosci pomocy specjalistycznej w procesie decyzyjnym,
eszacunek do decyzji dziecka,
*wsparcie emocjonalne (zwracanie uwagi na zasoby, mocne strony).

t. Dunajew-Tarkowska,H. Stasiak Wspodtpraca doradcy zawodowego z rodzicami
Teoria i praktyka, Ecorys, Warszawa 2009
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